
HERZLICH WILLKOMMEN

30 % mehr GEWINN durch eine 

wirksame Personalstrategie

für KMUs und NGOs

Herzlich WilkommenHerzlich Willkommen



Finden Sie die richtigen 
Mitarbeiter für ihre 
wichtigsten Aufgaben?

Den richtigen Mitarbeiter für die passende Aufgabe 
zu finden, ist schwerer als einen Partner für das 
Leben zu suchen!

Pixabay 2015



Fachkräftemangel erfor-
dert Mitarbeiterbindung!

Was machen Sie wenn Ihre wichtigsten Mitarbeiter

weglaufen oder abgeworben werden?

- Kosten für die Wiederbesetzung der Stelle.

- Know-how-Verlust und Kundenverlust 

- Demoralisierung der verbleibenden Mitarbeiter

- Imageverlust durch negative Bewertung  

Fotolia 2015



Kennen Sie die Potentiale 
Ihrer Mitarbeiter?

Gallup-Studie 2014:

- 15 % der Mitarbeiter sind engagiert (grün)
- 61 % der Mitarbeiter machen 

„Dienst nach Vorschrift”(gelb)
- 24 % der Mitarbeiter haben innerlich gekündigt (rot)

Gallup 2014



Umgang mit schwierigen
Mitarbeitern

Menschen sind nicht immer nur „edel und gut”

Auch das ist Alltag:

- Schadenfreude

- Eifersucht

- Missgunst/Neid

- Geltungssucht

- Bösartigkeiten

- Intrigen

- Mobbingattacken

- Sabotagen

Wir suchen für Sie individuelle Lösungen ...

Wilhelm Busch



Mehr Gewinn durch
mehr Wertschätzung 

Fotolia 2015
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Ist Ihr Kunde wirklich 
„König“?

Wie sprechen Ihre Mitarbeiter mit Ihren Kunden?  

Wir haben Methoden die Ihnen helfen.

Fotolia 2015 Fotolia 2015



Delegation von Verant-
wortung erhöht den Gewinn!

Suchen Sie Mitarbeiter, die selbst denken

und entscheiden können?

Simplify



Gute Führung ist Geld wert

ConSol GmbH (IT Software, München) wurde mehrfach als

bester Arbeitgeber in Deutschland ausgezeichnet.

Der Gründer und GF Dr. Ulrich Schwanengel:

“Ich tue nicht deshalb

so viel für meine

Mitarbeiter,weil ich

ein guter Mensch bin,

sondern weil ich

überzeugt bin,das sich

das auszahlt“. 

Ex-Vizekanzler Franz Müntefering

und Dr. Ulrich Schwanengel



Schlechte Führung erzeugt 
Stress

„Die Dauer psychischer Erkrankungen hängt
stark vom Führungsverhalten eines Chefs ab“ 
Bosch Personalchef Christopf Kübel 



Sind Zeitdiebe ein Problem? 

Zeit ist Geld ...

Wie viel Zeit wird verschwendet durch:

- unnötig lange Besprechungen

- mangelhafte Absprachen

- Missverständnisse

- unnötige Laufwege

- überflüssige Bürokratie

- und … und … und ...

Fotolia 2015



Unser Selbstverständnis

- Wir arbeiten mit Freude und Engagement 

- Wir können über uns selbst lachen 

- Wir bieten Raum für Reflexion

- Wir sind Ideenwerkstatt und thinktank

- Wir sprechen auf Augenhöhe

- Wir bieten den “Blick von draußen”

- Wir steigern Ihren Gewinn

- Wir haben Schweigepflicht

Fotolia 2015



Ihr praktischer Nutzen

Erhöhen Sie den wirtschaftlichen Gewinn 

Ihres Unternehmens in 3 Jahren durch:

- passgenaue Personalauswahl 3 %

- durchdachte  Mitarbeiterbindung 3 %

- Aktivierung von Motivationen und Engagement 3 %

- minimieren negativer Aktivitäten 3 %

- gute Kommunikation steigert den Gewinn 3 %

- Service macht den Unterschied 3 %

- Delegation von Verantwortung lohnt sich 3 %

- Gute Führung ist Geld wert 3 %

- Schlechte Führung erzeugt Stress 3 %

- reduzieren Sie Zeitfresser 3 %

Mehrwert für Ihr Unternehmen 30 %



Das ist ihr Vorteil!

Wie realisieren wir unser Angebot zum 
wirtschaftlichen Nutzen für Ihr Unternehmen:

- Betriebliche und persönliche Analysen Ihrer Mitarbeiter

- Gespräche mit Mitarbeitern über deren Einstellung zu ihrer    
Arbeit und ihren Erwartungshaltungen

- Erarbeitung einer Kultur zur Wertschätzung und Dankbarkeit

- Systeme zur Übertragung von Verantwortlichkeiten

- Umgang mit schwierigen Mitarbeitern 

- und vieles, vieles mehr

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement(BGM)sollte sich 

nicht auf das gute Fitnesstraining beschränken.

Wir bieten Einzelgespräche, Workshops und Seminare. 
Wir sind respektvoll und höflich aber nicht „politisch 
korrekt“. Wir legen den Finger auf die „Wunden“.



Sprechen Sie uns an!

Sprungbrett zum €rfolg
Schulungs- und Beratungsgesellschaft

Bernd Jaenicke, Sozialwissenschaftler,

Unternehmensberater und Wirtschaftsjournalist

Tel: 030- 66527866 Mobil: 0174 – 489 45 20

Beratungsbüro: Triftstr. 52, 13353 Berlin Mitte

Nahe U-Bahnhof: Amrumerstr.

www.sprungbrettzumerfolg.de


