Sprungbrett zuim €rfolg

Schulungs- und Beratungsgesellschaft
Unternehmensberatung

Unser Leitbild

Wir sind seit 1996 als Schulungs- und Beratungsagentur fir Unternehmen, Vereine und Stiftungen
und deren Fiihrungskrifte aber auch fiir Einzelpersonen im Bereich der Existenzgriindung und des
Bewerbungstrainings sowie fiir unterschiedliche MaRnahmen fur Flichtlinge tatig.

Es ist das erklirte Ziel unseres Unternehmens die Achtung der Menschenwiirde, der Herstellung der
Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern und dem Ausschluss jeglicher Diskriminierung zu
gewihrleisten. Die Zuginge zu Bildung und Beratung sollen allen Menschen gleichermalRen offen
stehen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft und Bildungsstand.

Unser Bildungsverstiindnis schlieRt neben dem formalen Lernen auch das nicht-formale und das
informelle Lernen ein, deren Lernerfolge gleichermaRen wertgeschatzt werden.

Wir setzen als Bildungstrager und in der Kooperation mit Partnerorganisationen auf die aktive,
positive und konstruktive Mitwirkung der Lernenden, der Lehrenden, der kooperierenden
Bildungsanbieter, der Betriebe in der Region und anderer Kooperationspartner.

Wir sind ein Team von iiber 20 Beratern mit international, mehrsprachig und interdisziplindr
zusammengesetzten, fachlich sehr qualifizierten und interkulturell sehr erfahrenen Mitarbeitern.

Wir arbeiten parteipolitisch und religids unabhangig und legen besonderen Wert auf eine
demokratische Ausrichtung unserer Arbeit. Interkulturelle Offnung und die Orientierung an Vielfalt
sind Grundsdtze unserer Bildungsangebote.

Wir verstehen kulturelle Verschiedenheit als Bereicherung und praktizieren sie sichtbar und erlebbar
in der taglichen Beratungsarbeit. Dabei verstehen wir unter ,multikulturell” ein Miteinander von
Kulturen und Menschen verschiedener Herkunft in einer von Respekt und gegenseitiger Akzeptanz
gepragten Gemeinschaft mit gleichen Rechten, Pflichten und Chancen fiir alle.

Die geforderten MaRnahmen und Lehrinhalte werden am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
ausgerichtet. Auf die Bedarfe der Teilnehmer wird eingegangen. Die Riickmeldungen der Teilnehmer
und Lehrenden flieBen in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess ein.

Lernen findet bei uns bewusst in Vielfalt statt. Wir begegnen jedem einzelnen Lernenden empathisch
und vorurteilsfrei auf einer weltoffenen, toleranten und politisch neutralen Basis. Unser Ziel ist die
individuellen Potenziale der Lernenden zu erkennen und zu fordern. Die Lernenden werden aktiv
beim Ausbau vorhandener und beim Erwerb neuer Kompetenzen einbezogen.

Wir ermdglichen Lernen in einer freundlichen Atmosphare und férdern Motivation und Freude am
Lernen als wichtige Faktoren fiir die berufliche Jntegration. Wir vermitteln qualitativ hochwertige
Lerninhalte mit einer vielfiltigen und an den Jernenden ausgerichteter Methodik und Didaktik.

Bernd Jaenicke
Unternehmensberater, Wirtschaftsjournalt

Berlin, 20.07.2017

Bucha ”tngUNGBREﬂ Zum ERFOLG

(Dipl. Soz. Pad. und Dipl. Pol ) //4' sohmlmgs & Beratungsgesellschaft GbR
Inhaber und Geschaftsfuhrer : Bernd Jaenicke, GesdlhﬂSﬁmf;mg
jerzgenstr. 368, 13156 Berin
Dietzge folg.de

WWW.Sprungbretizumes





